A Lehrstellenborse
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Keine Beitrage bisher, da wir erst nach Neuuberarbeitung der Plattform
wieder an die Offentlichkeit treten werden.

$

Dezember BCH-Folio 6/2007 .Neue Kommunikationswege im Berufsmarketing“ 5
(BCH-Folio; Dachverband Berufsbildung Schweiz BCH)
Work-Zeitung LSchritt fur Schritt zur Lehrstelle” 6
November Tink.ch ~Selbstliberschatzungen sind keine Seltenheit* 7
Oktober Div. Blogbeitrage Rickmeldungen von Bloggerinnen (s. Anhang)
September Schulblatt AG / SO .Lehrstellenbdrse mit erweitertem Angebot* 9
Futura. TV TV-Beitrag auf Futura. TV (s. www.futura.tv)
August Jungfrau Zeitung ~Wollen noch aktiver Lehrstellen vermitteln* 10
Radio Central AG Radiobeitrag (auf Anfrage erhaltlich)
Radio Energy Zri Radiobeitrag (auf Anfrage erhaltlich)
Juli Schweizer Familie .Nachgefragt bei..." 12
Berner Oberlander .29 Lehrstellen sind noch frei* 12
Magazin Organisator Berufsnachwuchs (kurzer Hinweis) 13
Juni Leaderonline.ch .Lehrstellenbdrse will vermitteln® 13
(auf Leaderonline.ch / Appenzell24.ch / Stadt24.ch)
Mai KMU-Portal »Suchen Sie Lernende?” 14
20 Minuten ,Noch 700 offene Lehrstellen” 14
(Aus- und Weiterbildungsspecial)
Seminare.ch ,Noch 700 offene Lehrstellen“ 15
Futura. TV TV-Beitrag auf Futura. TV (s. www.futura.tv)
April Der Arbeitsmarkt ~Jugendforderung — Ausgezeichnete Initiative” 16
(nur kurze Erwahnung)
TAXI-Magazin .Lehrstellensuche einfacher gemacht* 17
Marz Newsletter Hinweis in Rubrik ,Aktuell* 18
Jugendarbeit.ch
Verbandsmagazin Jnternet-Portal fir die Lehrlingsrekrutierung,, 19
Textilpflege Schweiz
Februar Educa.ch Lehrstellenbdrse (kurzer Hinweis) 20
%
Dezember Syna-Magazin ~Syna’'s Engagement fur Lernende” 21
September DOJ: InfoAnimation ~ww.lehrstellenboerse.ch” 22
Newsletter Hinweis in Rubrik ,Aktuell* 23
Jugendarbeit.ch
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Futura. TV TV-Beitrag auf Futura.TV (s. www.futura.tv)
August Educa.ch Lehrstellenbdrse (kurzer Hinweis) 24
Radio Energy Zri Radiobeitrag
Juli 20 Minuten .ES gibt noch Lehrstellen — auch fiir schwierige Falle* 25
Newsletter Hinweis in Rubrik ,Neu und interessant" 26
Jugendarbeit.ch
Juni Jungfrau Zeitung ,Noch einen Monat bis zum Ernst des Lebens: 27
Die Lehrstellensuche ist trotz Aufschwung fiir viele immer
noch ein Kampf*
St. Galler Tagblatt .Die friihe Jagd nach Lehrlingen — 28
Kaufmannischer Verband Ost kdmpft fir faire
Lehrstellenvergabe*
Educa.ch ,Noch offene Lehrstellen“ 29
Mai Solothurner Zeitung LLehrstellen-Not macht erfinderisch: 30
Lehrstellenbdrse — Nun kdnnen auch Uber eine
Internetplattform Stellen gesucht werden*
KMU-Portal .Eine Website fiir kiinftige Lehrlinge* 31
Educa.ch Lehrstellenbdrse (kurzer Hinweis) 31
Januar 20 Minuten Aus- und Weiterbildungsspecial: 32
Zwei Lehrstellenbodrsen: Wer die Wahl hat, hat die Qual*
St. Galler Tagblatt ,Lehrstellenbdrse boomt* 33
November Tagesanzeiger -Eine nationale Lehrstellenborse” 34
Der Landbote .Neue Lehrstellenbdrse will Zirich erobern” 35
Educa.ch .Erste nationale Lehrstellenbérse gestartet” 36
News aktuell .Erste nationale Lehrstellenbérse erfolgreich gestartet” 36
Newsbyte.ch .Nationale Lehrstellenbdrse nach 2 Jahren erfolgreich® 37
1
August Radio DRS1 Radiobeitrag: Treffpunkt Dani Fohrler, August 2004
Juli 20 Minuten .Erste nationale Lehrstellenbérse gestartet” 38
Basler Zeitung .Nationale Lehrstellenbdrse gestartet" 39
St. Galler Tagblatt JFreie Lehrstellen im Netz“ 40
eStarter.ch .Erste nationale Lehrstellenbérse erfolgreich gestartet” 42
NewsByte.ch +Erste nationale Lehrstellenbdrse erfolgreich gestartet” 43
OnlinePC.ch +Erste nationale Lehrstellenbdrse erfolgreich gestartet” 44
Educa.ch .Erste nationale Lehrstellenborse* 45
Mai Sonntagszeitung ,Mehr Hilfe bei der Lehrstellensuche* 46
Dezember Reflex ~Studenten helfen beim suchen der Lehrstelle” 48
Studentenmagazin
November Berner Oberlander LStudenten erstellen Lehrstellenbdrse im Internet — 49
Jugendliche helfen Jugendlichen*
Jungfrau Zeitung LPlattform ftr Schuiler und KMU’s* 50
Netzwoche Newsticker ,Student der Uni St. Gallen lanciert Lehrstellenborse” 51
Oktober St. Galler Tagblatt ~Studenten helfen Schilern” 52
Netzwoche Newsticker ,Neue Online-Plattform fiir Lehrlings- und Lehrstellensuche” 53
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CO#(C

August 07

August 06
August 04

September
2007

April 2007

September
2006

Radio Central
Radio Energy Zri
Radio Energy Ziri
Radio DRS1

FUTURA.TV:
Sendung Nr. 39/2007,
24.09. - 30.09.2007

FUTURA.TV:
Sendung Nr. 18/2007,
30.04. - 06.05.2007

FUTURA.TV:
Sendung Nr. 38/2006,
23.9. - 29.9.2006

auf Anfrage erhéltlich
auf Anfrage erhéltlich

24.09.2007- Praktikaborse

Praktikumsstellen sind heiss begehrt und schwer zu finden.
Darauf reagierte die Internetplattform
www.lehrstellenboerse.ch und erdffnete neu die Seite
www.praktikaboerse.ch.

Gesprachspartner:
Philippe Willi, Vize Prasident Verein Lehrstellenboerse.ch
Video: Praktikabdrse

30.04.2007- 230 Lehrstellen geschaffen

Der Verein ,Lehrstellenbdrse” hat 230 Lehrstellen
geschaffen. Trotz des geringen Budgets sind mittlerweile
1000 Betriebe und 3000 Lehrstellen auf der Webseite
www.lehrstellenboerse.ch vertreten. Auf der Seite werden
auch Lehrstellen vorgestellt, die auf den ersten Blick
unattraktiv sind.

Gesprachspartner:
Philippe Willi, Verein Lehrstellenbérse
Video: 230 Lehrstellen geschaffen

23.09.2006- Lehrstellenborse

Die Lehrstellenboérse bietet immer noch freie Lehrstellen
aus der ganzen Schweiz im Internet an. Zurzeit sind 2'400
Lehrstellen aufgelistet. Der Verein "Lehrstellenbérse™ will
damit den Firmen und den Schilern das Prasentieren und
Finden von Lehrstellen vereinfachen.

Gesprachspartner: Michael Ferreira, Lehrstellenbérse.
Web: Lehrstellenbérse

Video: Lehrstellenbdrse

* ((*

Oktober
2007

Im Zuge einer Trigami-Kampagne baten wir Bloggerinnen, sich mit unserer
Plattform/unserem Angebot auseinanderzusetzen um ehrliche, konstruktive
Ruckmeldungen zu erhalten. Diese kdnnen Sie im Anhang einsehen.

ab Seite
54
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Der gemeinniitzige Verein Lehrstellenboerse.ch, welcher seit vier Jahren die Plattform
www.lehrstellenboerse.ch betreibt und im Jahr 2007 bereits 300 Lehrstellen vermitteln
konnte, verfiigt zurzeit liber grosse Zuwachsraten im Bereich der registrierten Unter-

nehmungen und Lehrstellen.

(& Lehrstellenbdrse

Das Bedurfnis nach einer komplementaren Alternative zu
den kantonalen LENAs im Ausschreibeverfahren fur die Lehr-
stellen mit Lehrbeginn August 2008 ist sehr gross. Viele Un-
ternehmungen, insbesondere KMUs, suchen nach weiteren
Méglichkeiten, ihre Lehrstellen auszuschreiben und somit
mehr mogliche Lehrstellensuchende zu erreichen. Gewisse
Berufsgattungen vergeben bereits heute aufgrund der man-
gelnden Anzahl von qualifizierten Bewerbungen ihre Lehr-
stellen tber die Kantonsgrenzen hinweg. Auf der Intemet-
plattform www.lehrstellenboerse.ch kénnen bereits heute
gut 3700 Lehrstellen von rund 1250 Unternehmungen abge-
rufen werden, und dies gesamtschweizerisch. Aufgrund der
sinkenden Anzahl von Schulabgangern wird sich dieser
Trend in den Kommenden Jahren noch verschérfen. Das
Thema «Berufsmarketing» fir weniger beliebte Berufsgat-
tungen dirfte somit an Bedeutung gewinnen. Insbesondere
die handwerklichen Berufe, welche ein hohes Mass an phy-
sischem Einsatz verlangen, sind bei den Jugendlichen weni-
ger beliebt und so stehen den Untemehmungen in diesen
Bereichen nur eine sehr geringe Zahl von Bewerbungen zur
Selektion iibrig.

Der Verein Lehrstellenboerse.ch gibt den Unternehmungen
auf der Internetplattform www.lehrstellenboerse.ch die Mog-
lichkeit, ihre Lehrstellen kostenlos auszuschreiben; dank der
Zusammenarbeit mit der Jungfrau Zeitung, dem St.Galler
Tagblatt sowie dem TAXI Magazin bietet der Verein den

Lehrbetrieben zusatzlich die Gelegenheit, in den jeweiligen
Druckmedien ihre Lehrstellen kostenlos zu publizieren. Dieser
«cross-mediale Ansatze ist ein weiterer H6hepunkt des Pro-
jektes.

In den kommenden Wochen wird der Verein die Plattform
www.praktikaboerse.ch lancieren, um Jugendlichen eine
weitere Einstiegsméglichkeit in das Berufsleben zu bieten. In
Zukunit plant der Verein, pro Jahr 1000 Lehrstellen zu ver-
mitteln und den Ausbau der Internetplattform weiter voran
zu treiben, damit auch Profile von Lehrstellensuchenden er-
fasst werden konnen.

«Unser Projekt bestétigt das Bedirfnis der Privatwirtschaft
nach einer komplementiren Méglichkeit, ihre Lehrstellen
auszuschreiben, dies nebst der tblichen und absolut sinn-
vollen Ausschreibung ihrer Lehrstelle in den Kkantonalen
LENAs», sagt Philippe Willi, Co-Initiant des Projektes auf An-
frage. «Durch die sinkende Zahl von Schulabgingern wird
das Thema «Berufsmarketing» an Bedeutung gewinnen, und
zwar nicht nur bei Grossunternehmen, sondern im Speziel-
len bei KMUs», fithrt Philippe Willi weiter aus.

Der Verein Lehrstellenboerse.ch wird vollstandig aus der
Privatwirtschaft und privaten Stiftungen finanziert. Der Ver-
ein ist politisch und konfessionell neutral. (PR)
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Schritt fir Schritt zur Lehrstelle

Die Lehre ist der Kdnigsweg in viele Berufe. Dochd ie richtige Lehrstelle zu finden, ist gar nicht so
einfach. Es braucht Auseinandersetzung, Arbeit und G eduld.

Am Anfang der Berufswahl steht die Selbsterforschung: Wer bist du, was kannst du, was willst du? Was liegt dir,
was widerstrebt dir total? Bist du kontaktfreudig oder lieber fir dich allein? Wirdest du lieber draussen arbeiten,
handwerklich oder am Computer? Die Fragen ténen einfacher, als sie zu beantworten sind. Anhaltspunkte geben
dir die Leistungen in der Schule, aber auch deine Freizeitgestaltung. Wer bei Regen keinen Fuss vor die Tur
setzt, ist als Forster sicher fehl am Platz.

Du musst das nicht alles fiir dich allein herausfinden. Rede mit Lehrern, Eltern und Freunden. Unterstiitzung
bieten auch die Berufsinformationszentren (BIZ): ,Es ist wichtig, dass man personlich beim BIZ in seiner Region
vorbeigeht®, rat Michael Ferreira von Verein Lehrstellenboerse.ch. "Dort gibt es nicht nur Informationen zu allen
Berufen, sondern auch das Verzeichnis aller Lehrfirmen im Kanton."

Optimaler Mix aus Theorie und Praxis

Eine Lehre in einem Betrieb bedeutet Berufspraxis von Anfang an. Du lernst im Alltag von den Berufsleuten,
dazu kommt die Theorie in der Berufsfachschule. Der ideale Mix aus Theorie und Praxis macht die Lehre zum
Kdnigsweg in viele Berufe, weil man genau das lernt, was spater im Berufsleben gefragt ist. Grundséatzlich gibt es
zwei Arten von Berufslehre:

Die Grundbildung mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis: Sie ist die klassische Lehre, dauert drei bis vier Jahre
und bietet Zugang zur hdheren Berufsbildung.

Die Grundbildung mit eidgenéssischem Attest. Die frihere ,Anlehre” soll Leuten mit Lern- oder
Sprachschwierigkeiten eine Chance bieten, dauert zwei Jahre und kann verkirzt oder verlangert werden. Der
Abschluss ist eidgendssisch anerkannt, wer gute Noten hat, kann in die ,normale” Lehre wechseln.

Nach Tatigkeitsbereichen sortierte Berufsbheschreibungen inklusive Videos von Leuten in den jeweiligen Berufen
sind auch im Internet abrufbar (Adressen siehe Kasten). In verschiedene Firmen hineinschauen kannst du auch
an einer Betriebsbesichtigung, wie sie die Berufsberatungen regelmassig durchfihren.

Wenn du dich fiir ein Berufsfeld entschieden hast oder noch mit mehreren Méglichkeiten liebaugelst, ist es Zeit
fur die Probe aufs Exempel: eine Schnupperlehre. Diese dauert in der Regel eine Woche. Fir eine
Schnupperlehre solltest du dich nur bewerben, wenn du wirklich glaubst, dass der Beruf fir dich in Frage kommt.
In der Schnupperlehre geht es darum, einen Beruf und den Alltag im Betrieb kennenzulernen. Das machst du am
besten, indem du aufmerksam beobachtest und Fragen stellst. Am Schluss der Schnupperlehre solltest du
wissen, ob du dir eine Lehre in dem Beruf vorstellen kannst. Du solltest die Punkte, die dir gefallen, aufzahlen
kénnen, ohne lange nachzudenken. Erkundige dich, welche Karrieremdglichkeiten dir nach der Lehre offen
stehen.

All das solltest du so ungefahr im 8. Schuljahr hinter dich bringen, so dass du im 9. weisst, welche Art von Lehre
du absolvieren willst, und bereit bist fir den milhsamsten Teil: das Bewerbungsprozedere. Konzentriere dich
dabei auf einen oder zwei Berufe. Adressen von Betrieben mit offenen Lehrstellen findest du bei den
Lehrstellennachweisen der Kantone, den so genannten Lenas. In die Bewerbung gehéren folgende Unterlagen:
Bewerbungsbrief, Lebenslauf, Zeugnisse der letzten Schuljahre. Vielleicht ist vom Betrieb noch ein Fragebogen
auszufillen. Alles in eine prasentable Form bringen, in einen Umschlag stecken und ab die Post!

Mit Ruckschlagen ist zu rechnen

Anstatt Daumchen zu drehen, bereitest du dich besser auf Vorstellungsgesprache vor. Und dann machst du dich
am besten gleich an die néchste Ladung Bewerbungen. Denn mit Absagen ist zu rechnen. Der Andrang auf die
freien Stellen ist gross, die Betriebe kénnen sich die Stifte aussuchen, und oft reicht ein auslandisch klingender
Name fiir ein Njet. Versuche, Riickschlage nicht personlich zu nehmen. Das féllt nach der ersten Absage
naturlich leichter als nach der zwanzigsten. Entmutigen lassen solltest du dich aber auch nach fuinfzig Absagen
nicht.

Ruf bei den Betrieben an und frage nach den Griinden fiir die Absage. Korrigiere allfallige Fehler in der
Bewerbung. Wenn nichts als Absagen kommen, solltest du alles nochmals durchchecken: Sind

die Bewerbungsunterlagen vollstéandig und korrekt? Macht die Prasentation eine Gattung? Geh das Dossier mit
einer Lehrperson oder einem Berufsberater durch und verbessere es nétigenfalls. Oder lag es an der Figur, die
du beim Vorstellungsgesprach gemacht hast? Vielleicht tibst du das Ganze mal mit jemandem und lasst dir ein
Feedback geben, wie du wirkst und was du besser machen kénntest.

+ES ist wichtig, dass man immer an der Sache dranbleibt®, sagt Michael Ferreira von Lehrstellenboerse.ch. ,Aber
auch wenn man bis jetzt keine Lehrstelle hat, sollte man den Kopf nicht hangen lassen. Im Friihling gibt es
erfahrungsgemass nochmals einen Schub offener Stellen.”

Wenn es mit deinem Traumberuf auch nach x Anlaufen einfach nicht hinhauen will, gibt es vielleicht in einem
verwandten Beruf eine freie Stelle. Sei flexibel! Einen Beruf zu erlernen heisst heutzutage nicht mehr, ihn
lebenslanglich auszuiiben. Es werden sich auch spéater Wege auftun, wie du dein Berufsziel erreichen kannst.
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Arbeit - 19.11,2007

“Selbstiiberschdtzungen sind keine

Seltenheit”

—
sein Blro hat er im Pazzepartout-ch im

bernizchen Mooszeedorf: Michael Ferreira won
der Lehrztellenbdrze, Fotos: Lino Schasren

Michael Ferreira im Gezprach mit Tink-Reporter
Moah Thoma

Die Lehrstellenborse

Michael Ferreira unterstiitzt Jugendliche
bei der Buche nach einer Lehrstelle, Der
Geschaftsfiithrer des Vereins
Lehrstellenbérse traf Tink.ch zu einem
Gesprach iber seinen Beruf und
Jugendarbeitslosigkeit. Moah Thoma und
Lino Schaeren

¥as ist die Lehrstellenbiorse und was will
sie erreichen?

Die Lehrstellenbirse ist ein
gemeinnitziger Verein der die Flattform
vy Jehratellenboerse.ch fithrt. Die
Unternehmen haben dort die
Moglichkeit, ihre Lehrstellen kostenlos
aufder Plattforim auszsuschreiben.
Gleichzeitig kinnen natirlich die
Lehrstellensuchenden die Angebote anf
dieser Plattform finden.

Worin bestehen die Ziele dieser Plattform?
Das Ziel ist natirlich in erster Linie dass
die Jugendlichen wissen, ob eine
Lehrstelle aufihrem Gebiet fred ist oder
nicht, und dass sie diese finden kinnen.
Wir werden als Enotenpunkt angesehen
wio man Kontakte 2u den Lehrbetrieben
herstellen kann. Es gibt natirlich auch
andere Institutionen wie 2m Beispiel der
Eantonale Lehrstellennachweis, Das
FProblem ist, dass nicht alle Firmen ihre
Lehrstellen dort ausschreiben michten.

¥Wer hat euren Yerein gegriindet?

Die Lehrstellenbérse wurde von Kollegen
woh mir 2oo3 an der Universitit 3t.
Gallen gegrindet. Ich war damals noch
nicht mit an Bord. Won den damaligen
Mithegriindern sind noch Adrian Locher
als Prasident und Philipp Willi als
Vizeprasident dabei.

‘Was muss man tun damit einem von der
Lehrstellenbirse geholfen wird?

Wenn man als Firma eine Lehrstelle
ausschreiben michte, muss man
natirlich zuerst die Bewilligung haben,
das heisst man muss ein lizenzierter
Lehrstellenbetrieb sein. Danach kann
gich der Anbieter bei mir melden und die
Ztelle ausschreiben. Wenn er das nicht
selber kann, dbernimmet die
Lehrstellenbirse das filr ihn. Als
Lehrstellensuchender kann man sich
natirlich selber mal durchklicken um zu
sehern, was angeboten wird. Man kann
gich aber auch bei uns melden und wir
wersuchen dann so gut als méglich
Ztellen zu vermitteln.
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Ist die Lehrstellenbirse gefragt?

Derzeit haben wir rund 1400 Firmen, die
ihre Lehrstellen bei uns ausschreiben
und etwas iiber 4000 Lehrstellen. Wenn
man bedenkt, dass im Jahr rund 75'ooo0
Lehrstellen vergeben werden ist dies
natirlich nur ein kleiner Anteil. Aber
immerhin konnten wir in diesem Jahr
tber dreihundert Lehratellen
vermitteln.

‘Wollt ihr als Verein noch wachsen?

Wir sind im Moment natirlich erst im
Aufbau. Ich habe mit meiner Arbeit im
April zood begonnen. Damals waren
etwa fiinfhundert Firtnen dabei. Das Ziel
rmuss natirlich sein, immer mehr
Firmen fiir unsere Plattform zu
gewinnen, damit auch mehr
Lehrstellensuchende davon profitieren
kinnen. Ein Ziel besteht auch darin, dass
die Lehrstellensuchenden ein Profil auf
unserer Plattform erstellen kinnen, wo
gie ihre Lebenslaufe und Zertifikate
aufechalten kinnen.

Welche Lehrstellen werden am haufigsten
gesucht?

Es gibt natirlich sehr viele Lehrstellen
im Eaufmmannischen Bereich, die Ausserst
beliebt sind. Auch Informatiklehrstellen
gind sehr gefragt, wobei da die
Cualifikationen der Bewerberinnen und
Bewerbern oft ungeniigend sind.
Zelbstiiberschatzungen sind leider keine
Seltenheit.

Was soliten Jugendliche also tun, die keine
Lehrstelle inden?

Das komimt gang auf die Situation an. Im
Juli nachsten Jahres werden die letzten
Lehrstellen wergeben fiir den August
2008, Bz gibt also sehr wiele Betriebe, die
ihre Lehrstellen erst spat auch wirklich
wergeben. Trotzdem ist es natirlich
wichtig, dass sich die Jugendlichen
bewrusst sind was fiir eine Lehrstelle sie
machen michten, die Berufswahl sollte
schon lange abgeschlossen sein. Alle
Maglichkeiten sollten ausgeschiapft
werden, also surn Beispiel unsere
Flattform oder die des Kantons oder
natiirlich auch ein Besuch beim BIZ.

Man hort in und lest in den Medien oft von
einer zu hohen Quote arbeitsloser
Jugendlicher. Wie wird sich die Zahl der
jungen Arbeitslosen in Zukunft entwickeln?

Eine Studie des Bundesamts fiir
Berufsbildung und Technologie besagt,
dass jahrlich zwei- bis dreitausend
Lehratellensuchende keine Lehrstelle
finden. Ich denke, dass dieser Wert in den
nachsten Jahren konstant bleiben wird.
Allerdings werden es Berufsfelder wie
zummn Beispiel Gleisbauer je langer je
schwerer haben, ihre Lehrstellen an den
Mann oder die Frau zu bringen.
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© TagesAnzeiger, 25.11.2005 Seite 19
Zurich
Eine nationale Lehrstellenborse

Von St. Gallen aus will das Portal wweahrstellenboersech die Region Zirich und dann das ganz
Land erobern. Fachleute allerdings zweifeln am Biutz

Winterthur. - Sechs HSG-Studenten hatten vor zafeieh eine Idee: Eine nationale
Lehrstellenbérsesollte «die Lehrstellenvermittlung effizienter uadternehmerischer» machen, al
es unter dem «Monopol der Kantone» der Fall wautélbetreiben ein Verein und eine zu 50 Proz
angestellte Geschéftsleiterin mit Geld von Volg Eliattform wwwilehrstellenboersech mit
Angeboten und Nachfragen vor allem in der Ostschwei

Und nun, sagten die Initianten gestern Donnerstegjreer Pressekonferenz in Winterthur, wolle m
das Angebot auf den Grossraum Zirich ausdehnexamm die Schweiz in Angriff zu nehmen.

«Effizienter» als staatliche Angebote

1600 Lehrstellen sind momentan aufgeschaltet, digtietriebe sind aufgefordert, offene Stellen
selber im System zu publizieren und wieder zu Iéackvenn sie besetzt sind. Neben KMUs wiirde
sich Unternehmen wie Nestlé, die Post und UBS ligeei hiess es. Auf Nachfragen mussten die
Verantwortlichen allerdings einrdumen, dass gréaseen nur einen Teil ihrer Lehrstellen auf der
Plattform verbreiten und eigene Wege bevorzugen.

Zudem bieten auch die Kantone einen Lehrstellenmeishan, im Kanton Zirich unter
www.lena.zh.ch. Ihr System sei im Vergleich dafiziginter im «Workflow», sagten die Initianten
derLehrstellenbdrse das «Matching» zwischen Angebot und Nachfragesmiert, und man sei
«ready fur den nationalen Rollout».

Doch soll ein Schulabgénger aus Mettmenstetteadilish in Chur oder Lausanne eine Lehrstelle
suchen? «Wenn er dort seine Traumstelle findetmvaricht?», sagten die Verantwortlichen: «Wir
erwarten von den Suchenden Flexibilitat.» Anwesdretelingsverantwortliche von Firmen
bestatigten diesen Trend: Ein Schiiler aus dem 2éi®berland kénne beispielsweise durchaus e
Lehrstelle im Unterland oder in angrenzenden Kagncgmtreten.

Kantonale Stellen bezweifeln Nutzen

Auf lena.zh.ch heisst es hingegen: «Je naher dezitort, desto besser!» Urs Stampfli, Leiter der
kantonalen Zentralstelle Berufsberatung, bestétigt «Die Lernenden bleiben lieber im eigenen
Umfeld; alles andere ist Theorie.» Natirlich wir@&rchende in Grenzregionen auch in anderen
Kantonen suchen. Das sei einfach moglich tber cisvBizer Karte auf Berufsberatung.ch und so
in wenigen Monaten noch einfacher werden. Genbegjtisst es Stampfli, dass ein privater Verei
das staatliche Angebot ergénzt. Doch seien dieokaign Lehrstellennachweise so vollstandig un
aktuell wie moglich: «Die Berufsberater in den Regn sind ganz nah dran.» Er glaube nicht, da
das St. Galler Angebot damit mithalten konne. [bad ehrfirmen selber Stellen offen und besetz
melden, fihrt seines Erachtens zu mehr Fehlerrvemdirrung als zu besserer Ubersicht. Ganz
ahnlich hatte es von den offiziellen Stellen im KanSt. Gallen und beim Bund getont, als

e

rent

an

ne

www.lehrstellenboersech startete. (mgm)

34/71



Christian Gurtner

WINTERTHUR — In der Ostschweiz hatten sie beraigen Erfolg. Nun wollen zwei
Jungunternehmer mit ihrer Idee auch den Wirtscteafta Zirich entern: Eine kantonsubergreifende
Online-Plattform soll die Lehrstellensuche fur Seliganger vereinfachen. Die Initianten beteuern,
eine Erganzung und keine Konkurrenz zu den kantonaghrstellenvermittiungen sein zu wollen. Im
Moment nimmt sich das Angebot auf ihrer Webseitehnmescheiden aus. Dies soll sich jedoch
andern: Nachstes Jahr mochten die Betreiber 5006stadlen vermitteln. (cg) Seite 8

Wirtschaft 25.11.05

Neue Lehrstellenbérse will Zirich erobern

Ein Online-Lehrstellenmarkt fir die ganze Schweiz:Das Projekt von zwei
Ostschwei zer Jungunternehmern ist in Zurich angekammen. Gut ge meint,
aber inhaltlich nichts Neues, heisst es beim Kanton

Christian Gurtner

WINTERTHUR — «Wir waren bis jetzt zwei Jahre am tHaexperimentieren», sagt
Philippe Willi freimitig. Der 22-jahrige Mitinitiaindes ersten
gesamtschweizerischen Lehrstellenmarkts und seamFevor allem Studenten und
Abgéanger der Hochschule St. Gallen — sind aufideniielle Unterstiitzung von
Sponsoren angewiesen. «Das Konzept der nationalersiellenbdrse hat uns von
Anfang an Uberzeugt», begriindet Kurt Wicki, Gessteifungsmitglied bei Volg,
das Engagement der Genossenschaft. «Wir selbgmdés Angebot intensiv.»

Auf dem Internetportal schreiben derzeit Gber 480w&izer Firmen ihre offenen
Lehrstellen aus. Grossunternehmen wie UBS, Coca-@ugr die Post machen
ebenso mit wie kleinere und mittlere Betriebe. Digschenbilanz der Initiatoren
fallt positiv aus. «Wir missen aber bei den Leliestsuchenden noch bekannter
werden», meint Willi. Die tatsachlich durch die @ebdrse vermittelten Lehrstellen
kann der Jungunternehmer nicht beziffern.

Angebot ist beschrankt

Die nationale Lehrstellenbdrse halt momentan 14&8&dtellen feil — ein Klacks
verglichen mit dem, was auf den Webseiten der keadém Stellen angeboten wird.
Im Kanton Zurich allein sind 6675 Offerten abrufbéfer zum Beispiel nach einer
Lehrstelle als Kéchin sucht, findet auf der Pageladarstellenbdrse fiir den Kanton
Zirich gerade einmal zwei Angebote. Im «Hoheitsgebider neuen Online-
Plattform siehts nicht besser aus: Fur St. Galpercle die Suchmaschine keinen
einzigen Eintrag aus. Auf der etwas biederen unstaémndlichen Webseite der
Ziurcher Zentralstelle fur Berufsberatung finderhgiagegen 69 Angebote, bei iht
St. Galler Pendant sind es 31. Auch fur den, déifélm werden will, gestaltet sich
das Surfen auf den kantonalen Webseiten bedeutessithtsreicher: 107
Lehrstellen finden sich in diesem Fall im Kantorrigii, 30 in St. Gallen — Gber die
nationale Lehrstellenbtrse aber nur eine respekties.

Wird die Landschaft der Online-Lehrstellenangeboiieeiner landesweiten Borse
nicht lediglich untibersichtlicher? «Grundséatzlichaht eine Lehrstellensuche nach
Kanton Sinn», hélt Bert Hohn vom Zircher Laufbalmizen fest. Die meisten
Jugendlichen suchten eine Lehrstelle in der Nabass umgekehrt der
Pendelverkehr aus Anrainerkantonen in den Wirtésteaim Zirich auch bei
Lehrlingen zunimmt, ist nicht neu.» CHRISTIAN GURER
www.lehrstellenboerse.ch

www.lena.zh.ch
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Blankster’s Blog - “lehrstellenboerse.ch - Lehrstellensuche online”
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Chris’ Weblog - “Lehrstellen finden leicht gemacht”
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Das ZentralSchweizer Blog Magazin - “Lehrstellensuche! Wie war das eigentlich vor 40 Jahren? Und Heute?”
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DonRivas.ch - “Auf der Suche nach einer Lehrstelle?”
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Forum Politik - “Schweizer Lehrstellen online finden”
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Goggiblog - “Fir die Jugend”
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JobBlog - “Lehrstellenbdérse: Die Startrampe fir einen geglickten Start ins Berufsleben?”
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Mitra.ch - “Auf der Suche nach einer Lehrstelle?”
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Online Marketing Blog - “Lehrstellenboerse.ch - manche sind einfach zu bescheiden!”
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Sopur’s Blog - “Lehrstelle oder Praktikum finden mit Lehrstellenboerse.ch”
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SuperCaliFragiliSticExpialiDocius - “Lehrstelle gesucht? Ab ins Netz!”
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Web News - “Lehrstellen- und Praktika-Borse”
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Wort|gelfecht, das - “Lehrstellen suchen und finden”
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Yoda’s Blog - “Die Berufslehre - eine Starke der Schweiz”
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